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Wie zijn we (1)

Opgericht augustus 1980
Eerst alleen radio, daarna TV, Tekst-TV en website
Te ontvangen via de ether, DAB+, de kabel, via 

“glasvezel”-providers, social media (Podcasts en YouTube) 
en TuneIn

We zijn 41 jaar lang de lokale omroep van Gouda en dat 
staat voor ervaring en continuïteit

We werken voor de omroep met zo’n 100 medewerkers, 
allen vrijwilligers of door subsidieverstrekkers 
gefinancierd



Wie zijn we (2)

Eigen uitstekend geoutilleerde studio in het centrum 
van Gouda met radio- en TV-studio’s en redactie- en 
ontvangstruimten

Ook Toverlint maakt gebruik van deze faciliteiten
Scheiding van bestuur en programmamakers
Ons redactiestatuut garandeert onafhankelijke 

programmering. Programmaleiders leggen inhoudelijk 
verantwoording af aan het PBO 



Wie zijn we (3)

We maken een breed scala aan TV-programma’s en 
reportages. Naast kijkers via lineaire uitzendingen 
zien wij een gestaag groeiend aantal YouTube-
abonnees.

Radio-uitzendingen zijn geprogrammeerd met een 
wekelijkse cyclus, aangevuld met bijzondere items bij 
feestdagen en evenementen.

We brengen 365 dagen per jaar nieuws en 
aankondigingen via Tekst-TV



Wie zijn we (4)

We doen live verslag van belangrijke gebeurtenissen 
in Gouda, zoals bijvoorbeeld de 
gemeenteraadsverkiezingen, dodenherdenking, Gouda 
bij kaarslicht en de avondvierdaagse

Ad hoc inspringen op actuele gebeurtenissen (Corona, 
Gouda 750 enz.)



Wie zijn we (5)

De begroting
Inkomsten per jaar   € 46.000

Waarvan € 45.500 via de gemeente    
Kosten per jaar    

studio (onderhoud, energie, OZB enz.) € 16.000 
rechten - BUMA, Stemra, NLPO € 6.000 
kosten radio- en TV-techniek € 11.000 
organisatie € 6.000 
kosten produceren programma's € 7.000 

    € 46.000



Visie op publieke lokale 
omroep (1)

We willen, passend bij een publieke lokale omroep, een 
gevarieerd programma-aanbod voor verschillende 
doelgroepen binnen de Goudse bevolking maken (eis 
Mediawet)

Voor radio kiezen we daarom geen uniforme brede 
programmering per dag

 In het weekend en ‘s avonds programmeren we voor 
verschillende doelgroepen en gaan daarmee niet 
noodzakelijkerwijs voor de grootste luisterdichtheid



Visie op publieke lokale 
omroep (2)

Doordeweekse avonden: live gepresenteerde 
muziekprogramma’s met vaak op vrijdagavond live 
muziek met Gouds talent

Weekenden: live doelgroepprogramma’s, zoals sport, 
actualiteiten, kerk in de buurt, cultuur, politiek, Arif 
voor Gouwenaars met een Marokkaanse achtergrond 
etc.



Visie op publieke lokale 
omroep (3)

We staan open en faciliteren initiatieven vanuit de 
samenleving als het gaat om het maken van 
(doelgroep)programma’s, zoals samen met het 
Bruisnest het programma Totaal Normaal

We willen een platform zijn waarop Goudse 
organisaties kunnen communiceren met de Goudse 
burgers

We verwerken onderwerpen en berichten van Goudse 
burgers en organisaties in onze programma’s



Speerpunten (1)

Verder uitbouwen van het gebruik van nieuwe media, 
verdere integratie van programma’s, Tekst-TV met 
website en social media

Gouwenaars een meer open platform bieden voor hun 
eigen nieuwberichten

Meer programma’s produceren in samenwerking met 
Goudse instellingen

Meer locatie-uitzendingen organiseren



Speerpunten (2)

Verder uitbouwen van de samenwerking met de vijf 
lokale publieke omroepen in Midden Holland 
(streekomroep, zoals de VNG adviseert)

Trainen en opleiden van onze medewerkers
Opzetten van een centrale redactie, ondersteund 

door een centraal redactiesysteem



Waarom Gouwestad?

Gouwestad is sterk geworteld in de Goudse samenleving, 
wij vinden relevante onderwerpen, mensen en 
organisaties - en mensen en organisaties vinden ons

Een groot aantal enthousiaste en deskundige vrijwilligers 
die veel tijd en energie in de omroep steken

Goede huisvesting en faciliteiten die het mogelijk maken 
(ook technisch) goede programma’s te maken

Wij anticiperen op nieuwe ontwikkelingen en zijn 
voortdurend actief met het realiseren van verbeteringen


