Geachte heer ,mevrouw,

Mag ik mijn mening over uw visie doorsturen , omdat ik vluchteling ben ,en deze visie gaat over
mijn leven .

Het is niet een kritiek,omdat ik al wist dat een ervaring mensen de visie hebben
opgeschreven.Maar kan ik een "spot light " aan aantal punten zetten.

Sorry als mijn taal onvoldoende is .

Met vriendelijke groet



Problemen integratie.

e Communicatie en afstemming tussen statushouders en medewerkers (Promen ,CV).

e Onderscheid tussen : - Rechten ( Dit moet je weten ) / -Plichten ( Nadruk ligt op Plichten )
(postNL)

e Wie controleert wie , en naar wie kun je gaan met je klachten als bijvoorbeld comunicatie tussen
statushouder en Casemaneger niet goed gaat (het woord van de Casemaneger is sterker!!!!).

e Niemand is echt verantwoordelijk ( de antwoord is :lk weet het niet).

e Casemanger \hulpverlener controleert het leven van statushouder ( foto 10) .

e Kansen om talenten te gebruiken: B.V:uit UWV test komt administratie, Hulpverleneing,en dan
word je opgegeven in opleiding voor Hovenieer ( Door de Casemaneger) ???!!11

e Aanbod:
- Baan voor 3 maanden .
- uitkering stopt.
- Het is geen oplossing want dan andere uitkering krijgt .
- gezin zonder geld.

e Mensen gaan zwart werken,en in de schaduw willen blijven (ook photo 10 meer dan 3 jaar
).Omdat je geen hulp krijgt door jouw Casemanger.

e Uitzendbureaus probleemen ( geen zin om naar juiste plek de kandidaat te sturen —Geen NL
ervaring ).

e Project financiering als je geen baan vindt ( andere talent gebruiken).

e Vluchtelingen zijn oplossing van problemen !!! ( zorg,vakmanschap,...).
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