
Technische vragen 

  
Van: ChristenUnie Gouda 

Datum vraag: 7 september 2026 

Onderwerp: Huisvesting Arbeidsmigranten 

Commissiegriffier    : Marnix Pons 

Datum antwoord: 8 september 2026 

  

  
  

Vragen: 

  

1.  Op 13 november 2024 is een motie ingediend door PvdA, ChristenUnie, CDA en SGP, dat er een 

verkenning moest komen naar de positie van arbeidsmigranten. Daarbij is niet alleen 

opgeroepen om te komen tot passende huisvesting van arbeidsmigranten die in Gouda werken, 

maar ook tot regionale samenwerking om tot een integrale aanpak te komen. Bestaat er een 

regionale samenwerking? Zo ja, hoe vaak heeft dit plaats gevonden? 

2. Ook op 13 november 2024 is in de Provinciale Staten een motie ingediend door de ChristenUnie, 

dat de provincie een bestuurlijke visie moet ontwikkelen op arbeidsmigratie, met een integrale 

afweging van regionale economie en arbeidsmarkt, huisvesting en maatschappelijke impact. 

Daarbij moet de provincie een rol gaan spelen voor de oplossing van knelpunten. 

Wat heeft de provincie tot nu toe gedaan voor een regionale aanpak van (huisvesting van) 

arbeidsmigranten? 

 

3. Tot nu toe schrijven veel arbeidsmigranten zich niet in bij de BRP. Zijn er wettelijke middelen om 

werkgevers danwel verhuurders te dwingen, zodat arbeidsmigranten zich inschrijven? 

4. ‘Er worden regelmatig misstanden aangetro2en bij controles, zoals overbewoning en onveilige 

situaties. Hier kan niet op geacteerd worden omdat alternatieve huisvesting voor 

arbeidsmigranten ontbreekt’ stelt het rapport. 

Hoe wordt nu gehandhaafd op illegale (kamer)verhuur, op misstanden en ontbrekende BRP-

registratie? Wie is er verantwoordelijk voor die alternatieve huisvesting van arbeidsmigranten, 

de gemeente of een andere partij? 

  

Antwoorden: 

  
  

1.  Op 13 november 2024 is een motie ingediend door PvdA, ChristenUnie, CDA en SGP, dat er een 

verkenning moest komen naar de positie van arbeidsmigranten. Daarbij is niet alleen 

opgeroepen om te komen tot passende huisvesting van arbeidsmigranten die in Gouda werken, 

maar ook tot regionale samenwerking om tot een integrale aanpak te komen. Bestaat er een 

regionale samenwerking? Zo ja, hoe vaak heeft dit plaats gevonden? 

Het college heeft zich de afgelopen jaren op verschillende manieren ingezet voor een regionale 

aanpak van arbeidsmigratie en de huisvesting van arbeidsmigranten. Zo is het onderwerp 

ingebracht bij de totstandkoming van de Regionale Woonzorgvisie en het Regionaal 

Afsprakenkader Midden-Holland. Daarbij heeft Gouda steeds gepleit voor regionale afstemming 

en gezamenlijke afspraken. Voor een gezamenlijke regionale aanpak van de huisvesting van 

arbeidsmigranten blijkt echter op dit moment onvoldoende draagvlak aanwezig binnen de regio. 

Daardoor zijn nog geen regionale afspraken gemaakt over de huisvestingsopgave of verdeling 

  



van huisvestingslocaties. Wel blijft het college zich inzetten om regionale samenwerking op dit 

onderwerp te bevorderen. 

 

2. Ook op 13 november 2024 is in de Provinciale Staten een motie ingediend door de ChristenUnie, 

dat de provincie een bestuurlijke visie moet ontwikkelen op arbeidsmigratie, met een integrale 

afweging van regionale economie en arbeidsmarkt, huisvesting en maatschappelijke impact. 

Daarbij moet de provincie een rol gaan spelen voor de oplossing van knelpunten. 

Wat heeft de provincie tot nu toe gedaan voor een regionale aanpak van (huisvesting van) 

arbeidsmigranten? 

De provincie Zuid-Holland heeft voor Midden-Holland vooralsnog geen concrete regionale 

aanpak of regionale afspraken ontwikkeld voor de huisvesting van arbeidsmigranten. 

Arbeidsmigranten zijn wettelijk aangewezen als aandachtsgroep binnen het 

volkshuisvestingsbeleid. Gemeenten zijn daarom zelf verantwoordelijk om in hun 

volkshuisvestingsprogramma beleid op te nemen voor deze doelgroep en hierover regionaal 

afstemming te zoeken. Binnen Midden-Holland is tot op heden beperkt draagvlak gebleken voor 

een gezamenlijke regionale aanpak van de huisvesting van arbeidsmigranten. Hierdoor zijn nog 

geen regionale afspraken gemaakt over bijvoorbeeld de opgave, verdeling of realisatie van 

huisvestingslocaties. 
 

  

3. Tot nu toe schrijven veel arbeidsmigranten zich niet in bij de BRP. Zijn er wettelijke middelen om 

werkgevers danwel verhuurders te dwingen, zodat arbeidsmigranten zich inschrijven? 

Nee. De wettelijke verplichting om zich in te schrijven in de BRP ligt bij de arbeidsmigrant zelf. De 

gemeente kan werkgevers en verhuurders niet verplichten hierop toe te zien. Wel stimuleert de 

gemeente registratie door voorlichting, controles en BRP-huisbezoeken. 

 

4. ‘Er worden regelmatig misstanden aangetro2en bij controles, zoals overbewoning en onveilige 

situaties. Hier kan niet op geacteerd worden omdat alternatieve huisvesting voor 

arbeidsmigranten ontbreekt’ stelt het rapport. 

Hoe wordt nu gehandhaafd op illegale (kamer)verhuur, op misstanden en ontbrekende BRP-

registratie? Wie is er verantwoordelijk voor die alternatieve huisvesting van arbeidsmigranten, de 

gemeente of een andere partij? 

De gemeente handhaaft op illegale kamerverhuur, overbewoning, onveilige situaties en onjuiste 

BRP-registraties via controles, huisbezoeken en bestuursrechtelijke maatregelen. Daarnaast 

wordt samengewerkt met de ODMH in het kader van de Wet goed verhuurderschap. 

De verantwoordelijkheid voor het bieden van passende huisvesting ligt primair bij werkgevers, 

uitzendbureaus, huisvesters en verhuurders. De gemeente heeft daarbij een faciliterende en 

toezichthoudende rol. Het ontbreken van alternatieve huisvesting kan in de praktijk wel een 

complicerende factor zijn bij handhaving. 
 

  

    

 

 

 

 

 


