
 

 

Amendement 
 
 
Onderwerp: Samenwerkingsafspraken - Financiën                                                  
 
De raad van de gemeente Gouda in vergadering bijeen op 8 juli 2026 voor de behandeling van de 
Samenwerkingsafspraken. 

Constaterende dat: 

- in de samenwerkingsafspraken onder de kop Financiën is opgenomen:  
"Voor de komende jaren zetten we in op het nog efficiënter maken van de organisatie en het beperken 
van externe inhuur. Er is op dit moment geen ruimte voor verdere groei in omvang.". 

Overwegende dat: 

- een efficiënte gemeentelijke organisatie een belangrijk uitgangspunt is voor een gezonde financiële 
huishouding; 

- de gemeente Gouda momenteel voor een beperkt deel (20% inhuur, 80% vast; cijfers 2025) 
gebruikmaakt van externe inhuur vanwege moeilijk vervulbare vacatures, specialistische kennis en 
tijdelijke werkzaamheden die voortvloeien uit rijksopgaven en incidentele projecten;  

- een generieke opdracht tot vermindering van externe inhuur ertoe kan leiden dat noodzakelijke 
capaciteit ontbreekt of wettelijke taken onder druk komen te staan;  

- organisatorische efficiency zorgvuldig moet worden doorgevoerd, waarbij de continuïteit van de 
dienstverlening voor inwoners en ondernemers gewaarborgd blijft;  

- het voorkomen van gedwongen ontslagen uitgangspunt dient te zijn bij veranderingen in de omvang van 
de organisatie. 

 
Wijzigt in het document ‘Samenwerkingafspraken’ onder de kop ‘Financiën’ de volgende passage:  
 
"Voor de komende jaren zetten we in op het nog efficiënter maken van de organisatie en het beperken van 
externe inhuur. Er is op dit moment geen ruimte voor verdere groei in omvang.". 

naar: 

"Voor de komende jaren zetten we in op het verder vergroten van de doelmatigheid en efficiëntie van de 
gemeentelijke organisatie. Daarbij streven we ernaar de afhankelijkheid van externe inhuur waar dat 
verantwoord en haalbaar is te verminderen, met inachtneming van de noodzaak van specialistische kennis, 
moeilijk vervulbare vacatures en tijdelijke capaciteitsuitbreiding voor incidentele of door het Rijk opgelegde 
opgaven. Uitgangspunt is dat organisatorische aanpassingen zorgvuldig plaatsvinden, zonder gedwongen 
ontslagen en dat de continuïteit en kwaliteit van de gemeentelijke dienstverlening behouden blijven. Structurele 
groei van de organisatie wordt kritisch beoordeeld en uitsluitend overwogen wanneer dit aantoonbaar 
noodzakelijk is voor de uitvoering van wettelijke of door de gemeenteraad vastgestelde taken." 
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