
Voorzitter, 

Vandaag bespreken we de eerste begroting van een nieuwe bestuursperiode, waarin ons 
een andere manier van besturen is beloofd met meer samenwerking, meer ruimte voor 
de gemeenteraad en vooral meer betrokkenheid van onze stadsgenoten. Zomaar een 
passage uit het verkiezingsprogramma van Gemeentebelangen Gouda, zou je zeggen.  

Een andere bestuurscultuur ontstaat niet op papier. Die blijkt uit keuzes, de manier 
waarop we met onze inwoners omgaan en de bereidheid om écht naar hen te luisteren. 
Zij beoordelen ons immers op wat zij daarvan merken. 

Het nieuwe college presenteert een sluitende begroting, maar achter de cijfers schuilt 
onzekerheid. Belangrijke keuzes over het armoedebeleid, de sociale teams, de 
gemeentelijke organisatie en investeringen moeten nog worden uitgewerkt. Een begroting 
is niet solide omdat de cijfers op papier sluiten, maar omdat de aannames realistisch zijn. 
Daarom verwachten wij van het college concrete maatregelen, realistische scenario's en 
aantoonbare resultaten. 

Eén van de onderwerpen die mijn partij bijzonder raakt is de bestaanszekerheid van onze 
stadsgenoten. In de samenwerkingsafspraken lazen we dat de inkomensgrenzen voor 
armoederegelingen worden verlaagd, terwijl de kosten van aanvullend maatwerk nog 
onbekend zijn. 

Is het college het eens met mijn fractie dat er onvoldoende zicht is op hoeveel en 
welke stadsgenoten worden getroffen in hun recht op ondersteuning?  

Wij zijn niet tegen het kritisch beoordelen van regelingen. Publiek geld moet 
terechtkomen waar het nodig is, maar maatwerk mag geen dekmantel worden voor 
verschraling van voorzieningen. 2 jaar geleden heeft mijn fractie middels een motie het 
budget voor het Volwassenenfonds met 75.000 euro verhoogd. Op vragen van mijn 
fractie blijkt dat ook het verhoogde budget vorige maand bijna op was, wat tekenend is 
voor de groeiende behoefte. We horen graag het standpunt van het college. Mijn fractie 
overweegt opnieuw een motie op dit onderwerp. 
 
 

 

 

 

 

 



De afgelopen jaren hebben we gezien hoeveel onrust gemeentelijke besluiten kunnen 
veroorzaken wanneer inwoners zich onvoldoende gehoord voelen. U raadt het al: ik heb 
het over het parkeerbeleid en het nieuwe college heeft beloofd dit opnieuw tegen het licht 
te houden. Wethouder Verkuijl laat daarmee het hart van menigeen vol verwachting 
kloppen en dat komt niet alleen door het aanstaande bezoek van de goedheilig man uit 
Spanje.  

Voor Gemeentebelangen Gouda ging, gaat en zal het gaan om meer dan het aanpassen 
van tarieven of parkeertijden. Voorzitter, échte participatie betekent niet dat inwoners 
mogen kiezen uit wat de gemeente heeft bedacht, maar dat zij daadwerkelijk invloed 
hebben op wat de gemeente besluit. Niet alleen bij parkeren, maar bij álle grote 
vraagstukken in onze stad. 

Zo ook de verkeersveiligheid, waar we het de afgelopen jaren veelvuldig over hebben 
gehad. Ik zeg auto te gast en sommige collega’s worden al onrustig. Ook rondom onze 
sportverenigingen zorgen drukte en hoge snelheden voor gevaarlijke situaties, juist op 
momenten dat veel kinderen en ouders onderweg zijn. Is het college het eens met mijn 
fractie dat dit volledige aandacht én concrete oplossingen vraagt? Onze motie op dit 
onderwerp is reeds gedeeld met alle fracties.  

En ook op het gebied van wonen moeten we duidelijke keuzes blijven maken. 

Het college wilt woningbouw versnellen, bestaande gebouwen beter benutten en meer 
aandacht hebben voor senioren en doorstroming. Onze ambitie blijft hoger. 
Gemeentebelangen Gouda streeft naar ongeveer 33 procent sociale huur bij nieuwbouw, 
terwijl het college kiest voor 30 procent. Dat verschil lijkt percentueel misschien klein, 
maar laten we niet vergeten dat achter deze percentages onze woningzoekenden 
schuilen. De collega’s hebben kennisgenomen van onze motie op dit onderwerp.  

Mijn fractie hoort graag welke stappen het college zal ondernemen om, blijvend, te 
bouwen voor alle leeftijdsgroepen en, in het bijzonder, voor onze jonge 
stadsgenoten? 

Voorzitter, de extra investering in veiligheid sluit goed aan op onze wens voor zichtbare 
handhaving en een veilige leefomgeving. Maar wij willen méér boa’s op straat, met 
nadrukkelijke aandacht voor inzet in de avond- en nachturen. Ook op dit onderwerp volgt 
een motie.  

Is het college het eens met mijn fractie dat de oplossingsrichting van overlast van 
fatbikers ligt in meer boa-capaciteit als onderdeel van reguliere handhaving op het 
verbod van fietsen in winkelgebieden? 

 

 



Minder externe inhuur daarentegen moet zichtbaar worden in de uitgaven, zonder de 
werkdruk voor onze ambtenaren onnodig te verhogen, rekening houdend met wat de 
arbeidsmarkt doet. En voorzitter, ook cultuur verdient een toekomstgerichte keuze. Onze 
Schouwburg nadert de veertig jaar. Wij willen daarom tijdig werk maken van een nieuwe, 
multifunctionele Schouwburg, waar mogelijk samen met de bioscoop en het Filmhuis.  

Ik rond af voorzitter. 

Gemeentebelangen Gouda blijft bereid tot samenwerking, met iedere fractie en op ieder 
onderwerp. Wij steunen goede voorstellen, ongeacht van wie ze komen, maar blijven 
kritisch wanneer plannen onvoldoende zijn uitgewerkt of de rekening bij onze inwoners 
terechtkomt. 

Niet voor niets noemde ik onze fractie, inmiddels 4 jaar geleden, de fakkeldrager van 
raadsbreed samenwerken. Goed dat dat is blijven hangen bij collega’s. (zou mevrouw 
Verschut inmiddels spijt hebben dat zij Gemeentebelangen Gouda als enige niet had 
benaderd en uitgenodigd na de verkiezingen?) Raadsbreed samenwerken betekent voor 
ons op inhoud en in het belang van onze stadsgenoten. Niet op basis van persoonlijke 
voorkeuren.  

Nog een laatste oproep aan al onze kersverse wethouders: vertrouwen win je niet met 
akkoorden of mooie woorden. Vertrouwen win je door te doen wat je belooft, inwoners 
serieus te nemen en eerlijke, maatschappelijk verantwoorde keuzes te maken. Daar 
zullen mijn fractiegenoten en ik ons optimistisch, energiek en onvermoeibaar voor blijven 
inzetten.  

Onze prachtige stad is immers geen verzameling begrotingsposten, maar een stad van 
mensen. En die mensen moeten bij iedere keuze centraal blijven staan. 

Dank u wel. 

 


